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Beaupreau
-en-Mauges

LA COMMUNE DE BEAUPRZAU-EN-MAUGES (Maine et Loire)
RECHERCHE SON/SA FUTUR(E) DIRECTEUR/TRICE GENERAL(E) DES SERVICES

Beauprlau-en-Mauges, 58me commune du Maine-et-Loire avec ses 24.000 habitants, est situlle au
cl ur des Mauges, entre les villes dBAngers, Cholet et Nantes. Commune nouvelle crZe il y a 6 ans,
elle est un ple administratif et scolaire, elle offre de nombreux services publics et associatifs et son
Elconomie est dynamique. La commune bEnEficie du plein emploi et dAine croissance d@mographique
rRguliBre.

La commune fait partie de la communaut? dEgglomBration Mauges Communautl. Celle-ci est
composlle de 6 communes nouvelles et reprEisente 121.000 habitants. Le nombre rEduit de communes
(toutes entre 16.000 et 26.000 habitants) facilite I@laboration des stratfgies, la coopration et la mise
en B uvre des plans d@ctions.

Le/la DGS de chaque commune participe au comitl technique, composl des 7 DGS, qui se rEunit tous
les 15 jours, et au comitl politique, composk des 6 maires, dont le priEsident, et des 7 DGS, une fois
par mois.

La construction du projet des Mauges et la structuration des diff@rentes instances permettent de
partager les regards afin de coconstruire les politiques stratBgiques et les orientations, et de faire les
meilleurs choix pour I@nsemble du territoire dans le cadre d&in projet commun.

La municipalit? de Beauprlau-en-Mauges met en B uvre un projet politique stratBigique, prospectif et
ambitieux, qui sEppuie sur 8 piliers, dont le 1°" est I@nvironnement, qui doit irriguer toutes les
politiques, et dont le dernier est I@valuation systfimatique de celles-ci.

DBbut 2021, la feuille de route du mandat a Bt arrtRe (Cf. vidRo I@llustrant sur le site internet de la
commune).

Par consBquent, le maire attend du/de la DGS une approche de sa mission qui soit intellectuelle et
conceptuelle B connotation politique, au sens Btymologique du terme, cl@st-B-dire une connaissance
globale et strat@gique des affaires de la commune afin d@pporter conseils et soutien aux Blus.

Dans ce cadre, le/la DGS joue un rFlle essentiel de lien, de relais entre les instances politiques et les
services.

Lrganigramme des services (Cf. site internet de la commune) a Bt adapt® pour faciliter la mise en
uvre du projet politique (commune + CCAS = environ 350 agents pour un peu moins de 280 ETP). En
termes de management, 4 mots rlsument IRsprit de la commune : IEutonomie, I@Anitiative (avec pour
corollaire le droit B IRrreur), la reconnaissance et la confiance. lls sBappliquent autant aux agents
quBhux cadres, et le/la DGS est le garant de ces principes. |l sait pouvoir sBappuyer sur un collectif qui
a fait Ibjet d&ln travail interne particulier pour une meilleure transversalitfl.

Le/la DGS bEnEficie du concours de 2 DGA et du comit® de direction composB, outre le/la DGS, de 7
directeurs/trices (dont les DGA et le directeur du CCAS) et des services performants. A ce jour, la paritl
est parfaite au sein du comitl de direction.

Ses missions essentielles sont :

- Assister et conseiller le maire et les Blus rRfRrents dans la dBfinition des orientations
strat@giques de la commune, en cohBrence avec les politiques de Mauges Communaut@ ;

- En relation avec les Blus rEfRrents et les directeurs de pBle, piloter la traduction des
orientations politiques en plans dEctions strat@igiques prenant en compte le dElveloppement
durable (environnemental, social et Biconomique) du territoire, et les mettre en & uvre ;

- Assurer le suivi permanent des relations intercommunales et participer & la coproduction des
orientations, des projets et des actions ;



- Conseiller et alerter sur les risques (financiers, juridiques), et assurer une sBlcurisation
juridique de IGction publique ;

- Participer aux instances politiques (CM, BR, BMA) ;

- Piloter I®rganisation et IBctivit® des services, en insufflant la stratBgie politique dfinie avec
le maire au sein des services et en structurant et animant la politique manag@riale de la
collectivit® ;

- Garantir, en lien avec les directeurs gBinBraux adjoints, les valeurs humaines et managlriales
de la commune, et I@fficience des modes de fonctionnement des services, sEppuyant sur le
collectif et la transversalit® ;

- Piloter et coordonner les politiques de la commune et IBctivit® des directeurs/trices de pZle.

Il doit faire preuve diine appEtence pour accompagner et soutenir la municipalit® dans la conduite du
projet politique et diine personnalit? et d@ine capacitl propres B mobiliser et & dynamiser les Equipes,
libBrer les BInergies, tout en Btant attentif B IBambiance au sein des services. Les Blus et les services
ont BtE formBEs B la mEthode projet, qui tend @ Btre dBEvelopplle, avec pour objectif la recherche
dz:fficience.

Une expB@rience rElussie dans un poste de direction ginBrale daine collectivit® serait un plus.

Poste Bl temps complet B pourvoir & la mi-juin, baskl dans la commune historique de Beauprau.
REmunBration sur la base statutaire de I@mploi fonctionnel des DGS + rZigime indemnitaire.
Participation employeur [ la compl@Bmentaire prEvoyance si assureur labellis?, CNAS.

Pour toute information sur le poste, appeler Monsieur Didier GUIFFAULT, DGS, 02.41.71.76.80.

Les candidatures (lettre de motivation + CV + dernier arr@t de situation pour les agents titulaires) sont
envoyer soit par voie postale @ Monsieur le Maire Commune de BeauprfZlau-en-Mauges - Rue Robert
Schuman - CS10063 - Beauprflau - 49602 BEAUPREAU-EN-MAUGES CEDEX soit par courriel
n.audouin@beaupreauenmauges.fr au plus tard le 28 fElvrier 2022.
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