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Beaupreau
-en-Mauges

FICHE DE POSTE
AIDE-SOIGNANTE EN SERVICE DE SOINS A DOMICILE

POSTE OCCUPE PAR:

Mission :

Contribue au maintien [ domicile. Dispense des soins dhygihe et de confort aux personnes rgres,
malades et en perte dautonomie

Identification du poste :

FiliCre : M dico-sociale

Catlgorie : C

Cadre diemploi : auxiliaire de soins territorial

Service : S.S.I.LA.D. (service de soins infirmiers [domicile)

Lieu de travail : BeauprCau en Mauges, Le May sur Evre, B grolles en Mauges

Position dans la structure : rattachement [linfirmilCre coordinatrice responsable du SSIAD
Temps de travail : 17,5/35™

Horaires de travail : variables en fonction de la charge de travail : 4,50h le matin

Activit(s de llaide-soignant [1domicile
Activits et t[ ches principales de llaide-soignant

Contribution [la prise en charge de la personne [gle d_pendante ou malade :

- Collaborer avec linfirmiLre coordinatrice pour ITvaluation des besoins et des aides [apporter
- Etablir une relation de confiance avec la personne [gle et son entourage

- Recueillir les attentes et la satisfaction de la personne accompagnie

- Tenir Ujour le dossier de soins, effectuer des transmissions orales et [crites

- Collaborer avec les diff_rents intervenants de domicile

- Participer [1la mise en (] uvre du projet de service

Rialisation de soins visant [Ir[ pondre aux besoins d/entretien et de continuit( | de la vie :
- Maintenir, compenser, restaurer ll@autonomie de la personne

- Dispenser des soins dhygilne et de confort

- Adopter un rile de privention, de stimulation, dIducation en fonction des objectifs [tablis en [quipe
- Identifier et appr(cier ITtat de sant(]et le degr1di@utonomie

- Aider [1liobservance du traitement midicamenteux

- Intervenir en collaboration avec IIHAD dans le cadre de prises en charge conjointes




Maintien du lien social et accompagnement au projet de vie :

- Dialoguer, [couter pour aider la personne accompagn(e [Iformuler son projet de vie

- Soutenir lientourage : [couter, conseiller, guider laidant

- Reprrer les fragilit’s et les signes diTpuisement de laidant

- Sensibiliser aux limites du maintien “1domicile

- Accompagner le devenir : entrle en [tablissement, fin de vie

- Encourager [ participer aux animations propos( es par le service et autres organisations

Activit[s et t_ ches secondaires :

Animation
- mettre en (] uvre lianimation
- participer [ la rlalisation de temps dianimation 3 [J5 fois par an

Comp(tences requises :

Connaissances :

- des pathologies splrcifiques de la personne [gle, des pathologies neurod gl niratives’]

- des techniques de soins et dhygil he dans les limites du rile de liaide-soignant

- des recommandations des bonnes pratiques professionnelles de I[A.N.E.S.M.

- des dispositifs existants sur le territoire afin de conseiller (C.L.I.C., accueil temporaire, accueil de
jour, autres intervenants du domicile(

- informatiques et au logiciel mLtier pour r(aliser les transmissions [Jdistance (tLICgestion)

Savoir-faire :

Mal(irise des techniques :

- de soins, des protocoles de soins, de lentretien de lienvironnement immidiat du patient
- dlaccompagnement des personnes dl sorientles

- de manutention et d(utilisation de mat(riel diaide aux transferts

- capacit[s diobservation, di@nalyse et de transmissions

Savoir-tre :

- disponibilit™}, aptitude [lTcoute et [1ltablissement de la communication verbale et non-verbale

- bienveillance, respect des habitudes et des valeurs de la personne et de son entourage

- respect de la confidentialit[]: discrition et devoir de r(serve du soignant envers la personne et
envers ses colllgues

- esprit dIquipe

- sens de llorganisation : rigueur, efficacit, adaptabilitC, autonomie, ponctualit[]

- maitrise de soi, patience, pond(ration, modestie

- ouverture dlesprit : criativit[] curiosit[] professionnelle, dlveloppement des compltences, d(sirs de
formations

- [quilibre physique et 'motionnel

- int[rCt Cla vie du C.C.A.S.et de la commune de Beaupriau en Mauges

Conditions dlexercice du poste :

Relations :
- internes : infirmiLres coordinatrices, directeur du C.C.A.S., [lu responsable, [quipe AS
- externes : usagers, intervenants du domicile, ri’'seaux m(dico-sociaux!’




Conditions particuli_res, suj_ tions :

- participation aux rCunions de ITIquipe hebdomadaires et semestrielles

- participation au comit[]de pilotage du SSIAD

- participation au tutorat des stagiaires

- travail essentiellement [1domicile : di'placements, r(‘sistance physique

- horaires variables avec travail les dimanches et jours f(Tils, adaptabilit’
- possibilitC]de modifications de planning de dernilre minute, disponibilit[

Dipll ' me/habilitation/permis/qualification :

-C.AF.AS., D.P.AS., D.E. dlaide-soignant

- Permis B,

- Validation de la formation priparant [la fonction d/A.S.G.

Moyens mis [ldisposition (humains, mat riels, financiers, (1) :

- vl hicule de service

- matlriel bureautique et ordinateurs [Tusages de recherches et animation

- smartphone pour la tl 1C gestion

- mallette de soins : mat_riel de soins [Jusage unique, protection individuelle[]
- blouse entretenue par le service

Avantages li(’s au poste :
- indemnit[ pour travail dimanche et jours flrils (filiCre sociale)




