
 

 

 

 

FICHE DE POSTE 
 

AIDE-SOIGNANTE EN SERVICE DE SOINS A DOMICILE 
 
 

POSTE OCCUPE PAR : 
 
Mission :  
 

Contribue au maintien à domicile. Dispense des soins d’hygiène et de confort aux personnes âgées, 
malades et en perte d’autonomie 
 
Identification du poste : 
 
Filière : Médico-sociale 
Catégorie : C 
Cadre d’emploi : auxiliaire de soins territorial 
Service : S.S.I.A.D. (service de soins infirmiers à domicile) 
Lieu de travail : Beaupréau en Mauges, Le May sur Evre, Bégrolles en Mauges 
Position dans la structure : rattachement à l’infirmière coordinatrice responsable du SSIAD 
Temps de travail : 17,5/35ème  
Horaires de travail : variables en fonction de la charge de travail : 4,50h le matin  
 
Activités de l’aide-soignant à domicile 
Activités et tâches principales de l’aide-soignant  
 
Contribution à la prise en charge de la personne âgée dépendante ou malade : 
- Collaborer avec l’infirmière coordinatrice pour l’évaluation des besoins et des aides à apporter 
- Etablir une relation de confiance avec la personne âgée et son entourage 
- Recueillir les attentes et la satisfaction de la personne accompagnée 
- Tenir à jour le dossier de soins, effectuer des transmissions orales et écrites 
- Collaborer avec les différents intervenants de domicile 
- Participer à la mise en œuvre du projet de service 
 
 
Réalisation de soins visant à répondre aux besoins d’entretien et de continuité de la vie : 
- Maintenir, compenser, restaurer l’autonomie de la personne 
- Dispenser des soins d’hygiène et de confort 
- Adopter un rôle de prévention, de stimulation, d’éducation en fonction des objectifs établis en équipe 
- Identifier et apprécier l’état de santé et le degré d’autonomie 
- Aider à l’observance du traitement médicamenteux  
- Intervenir en collaboration avec l’HAD dans le cadre de prises en charge conjointes 
 
 
 
  



 
 
Maintien du lien social et accompagnement au projet de vie : 
- Dialoguer, écouter pour aider la personne accompagnée à formuler son projet de vie 
- Soutenir l’entourage : écouter, conseiller, guider l’aidant 
- Repérer les fragilités et les signes d’épuisement de l’aidant    
- Sensibiliser aux limites du maintien à domicile 
- Accompagner le devenir : entrée en établissement, fin de vie 
- Encourager à participer aux animations proposées par le service et autres organisations 
 
 
Activités et tâches secondaires : 
 
Animation  
- mettre en œuvre l’animation 
- participer à la réalisation de temps d’animation 3 à 5 fois par an 
 
 
Compétences requises : 
 
Connaissances : 
- des pathologies spécifiques de la personne âgée, des pathologies neurodégénératives…  
- des techniques de soins et d’hygiène dans les limites du rôle de l’aide-soignant 
- des recommandations des bonnes pratiques professionnelles de l’A.N.E.S.M. 
- des dispositifs existants sur le territoire afin de conseiller (C.L.I.C., accueil temporaire, accueil de 
jour, autres intervenants du domicile… 
- informatiques et au logiciel métier pour réaliser les transmissions à distance (télégestion) 
 
Savoir-faire : 
 Maîtrise des techniques : 
- de soins, des protocoles de soins, de l’entretien de l’environnement immédiat du patient 
- d’accompagnement des personnes désorientées 
- de manutention et d’utilisation de matériel d’aide aux transferts 
- capacités d’observation, d’analyse et de transmissions 
 
Savoir-être : 
- disponibilité, aptitude à l’écoute et à l’établissement de la communication verbale et non-verbale 
- bienveillance, respect des habitudes et des valeurs de la personne et de son entourage  
- respect de la confidentialité : discrétion et devoir de réserve du soignant envers la personne et 
envers ses collègues 
- esprit d’équipe 
- sens de l’organisation : rigueur, efficacité, adaptabilité, autonomie, ponctualité  
- maitrise de soi, patience, pondération, modestie 
- ouverture d’esprit : créativité, curiosité professionnelle, développement des compétences, désirs de 
formations 
- équilibre physique et émotionnel 
- intérêt à la vie du C.C.A.S.et de la commune de Beaupréau en Mauges 
 
 

Conditions d’exercice du poste : 

Relations : 
- internes : infirmières coordinatrices, directeur du C.C.A.S., élu responsable, équipe AS 
- externes : usagers, intervenants du domicile, réseaux médico-sociaux… 
  



 
Conditions particulières, sujétions : 
- participation aux réunions de l’équipe hebdomadaires et semestrielles 
- participation au comité de pilotage du SSIAD 
- participation au tutorat des stagiaires 
- travail essentiellement à domicile : déplacements, résistance physique 
- horaires variables avec travail les dimanches et jours fériés, adaptabilité 
- possibilité de modifications de planning de dernière minute, disponibilité 
 
 
Diplôme/habilitation/permis/qualification : 
- C.A.F.A.S., D.P.A.S., D.E. d’aide-soignant 
- Permis B, 
- Validation de la formation préparant à la fonction d’A.S.G. 
 
 
Moyens mis à disposition (humains, matériels, financiers, …) :  
- véhicule de service 
- matériel bureautique et ordinateurs à usages de recherches et animation 
- smartphone pour la télégestion 
- mallette de soins : matériel de soins à usage unique, protection individuelle… 
- blouse entretenue par le service 
 
 
Avantages liés au poste :  
- indemnité pour travail dimanche et jours fériés (filière sociale)  
 


